ZARZADZENIE nr 37/2024
Woéjta Gminy Falkow
z dnia 18 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy
w Falkowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 609 ze zm.) oraz art. 22b ust. 2 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t,j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 560) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy w Fatkowie, ktore
stanowig zatgcznik do niniejszego do zarzgdzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ sekretarzowi gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 37/2024
Wojta Gminy Fatkow

z dnia 18 lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY W FALKOWIE

Wprowadza si¢ do stosowania z dniem ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Urzgdzie Gminy
w Fatkowie” zwane dalej ,,Standardami, ktorych podstawowym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczniom i wychowankom podczas realizowania dowozu do szkét

1 przedszkoli na terenie Gminy Fatkow, podczas ich przewozu organizowanego przez Urzad

Gminy w Falkowie na zawody, konkursy, wycieczki poza teren Gminy Falkoéw, zapewnienie

bezpieczenstwa matoletnim uczniom odbywajacym w Urzedzie Gminy w Fatkowie praktyki

szkolne oraz podczas wszelkich innych dziatalnosci, w ktorych udziat biorg matoletni. Celem

wprowadzenia Standardow jest dbato$¢ o dobro matoletnich, uwzglednianie ich potrzeb i

podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standardy ochrony mtodocianych opisane w niniejszym dokumencie obejmuja nastepujace

obszary:

1) polityke ochrony mtodocianych przed krzywdzeniem,

2) personel — zasady rekrutacji, szkolenia i obowigzki,

3) procedury — zasady zglaszania i dokumentowania oraz dziatania podejmowane przez

wskazane osoby odpowiedzialne,

4) monitoring — zasady monitorowania, weryfikowania i doskonalenia dziatah w ramach

ochrony mtodocianych.

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie
Gminy w Falkowie;

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy w Falkowie;

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Falkow;

4) maloletnim — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarla
zwigzku malzenskiego a jesli jest to dziecko niepelnosprawne to do ukonczenia 24 roku
zycia;

5) personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby, z ktérymi zostaty zawarte przez Urzad Gminy
w Falkowie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne na opieke nad dzie¢mi podczas
dowozdéw do szkot lub umowy na prowadzenie zaje¢ z matoletnimi, osoby ktére prowadza
szkolenie lub instruowanie maloletnich np. w ramach praktyk szkolnych, lub osoby na
innej podstawie sprawujace w imieniu Urzgdu Gminy w Falkowie opieke lub prowadzace
zaj¢cia z maloletnimi;

6) kierowcy — nalezy przez to rozumie¢ kierowcg autobusu szkolnego, ktory zatrudniony jest
w Urzedzie Gminy w Falkowie lub przez przedsi¢biorce swiadczacego ustuge dowozu do
szkot lub przewozacy matloletnich na zlecenie Urzedu Gminy w Fatkowie; tym drugim
przypadku wszelkie dziatania podejmuje si¢ we wspdipracy z przedsiebiorcy
zatrudniajgcym kierowce;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow, a takze prawnych opiekundéw oséb
matoletnich oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad osobami matoletnimi;

8) uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidéw szko6t i wychowankéw przedszkoli, ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Fatkow, maloletnich, z ktérymi na zlecenie Urzedu

1



Gminy w Fatkowie prowadzone sg zajecia, oraz uczniow odbywajacych w Urze¢dzie Gminy
w Falkowie praktyke zawodows, uczniéw z terenu Gminy Fatkéw dowozonych do innych
placowek oswiatowych poza teren Gminy Fatkow;

9) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy
rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody
matoletnich i/lub zaktécaja ich optymalny rozwdj.

Wyro6znia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dzialania
badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
maloletniego, lub ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz ktora ma nad nim wihadze.
Sprawca przemocy fizycznej moze by¢ réwniez inny matoletni. Przemoc fizyczna wobec
maloletniego moze by¢ czynnos$cig powtarzalng lub jednorazowsa;

2) przemoc psychiczna — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
maloletnim a opiekunem lub inng osobg, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢é emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z maloletnim opartag na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z maloletnim, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci maloletniego i granic psychicznych. Sprawcag przemocy
fizycznej moze by¢ réwniez inny maloletni;

3) wykorzystywanie seksualne — wlgczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie
jest on w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na kt6rg nie jest
dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi migdzy
matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym maloletnim, ponadto jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wladzy;

4) zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji maloletniego z osoba, ktéra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

I

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM PLACOWKI LUB ORGANIZATORA, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Wszystkie osoby zaangazowane w proces opieki, edukacji,
instruowania lub rozwijania zainteresowan matoletnich traktujg matoletniego z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc zatozone cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewngtrznych oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z
dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikoéw i osoby zatrudnione w ramach uméw cywilno-
prawnych, stazystow, wolontariuszy oraz osoby wykonujace prace z dzie¢mi na innej podstawie na
zlecenie Urzgdu Gminy W Fatkowie.



Relacje personelu z dzie¢mi

Kazda osoba zatrudniona przy matoletnich jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalne;
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jej reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Nalezy dziataé w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j
interpretacji podejmowanych dziatan i prezentowanych zachowan.

Komunikacja z maloletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowa¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzacd, lekcewazyc¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowacé je o tym i staraé si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Je$li konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyja$ni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ innego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Kazda osoba zatrudniona przez Urzad Gminy w Fatkowie do pracy z dzieémi powinna je
zapewnié, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania lub stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi Urzgdu Gminy w Fatkowie lub
jakiemukolwiek nauczycielowi w placowce, do ktorej uczeszczajg. Dzieci majg w takiej
sytuacji prawo oczekiwaé odpowiedniej reakcji i pomocy.

Dzialania z maloletnimi

Podczas kontaktow z matoletnimi nalezy kierowac si¢ nastepujacymi zasadami:

1. Nalezy doceniaé i szanowac starania matoletnich, aktywnie ich angazowac i traktowaé réwno

bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,

etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Nalezy unikaé faworyzowania poszczegdlnych matoletnich.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie maloletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli osoby kierujagce Urzedem Gminy w Fatkowie nie
zostalty o tym poinformowane, nie wyrazily na to zgody 1 nie uzyskaly zgod
rodzicdw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.



5. Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

6. Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od maloletnich ani ich
rodzicow/opiekunéw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub rodzicow/opiekunéw matoletniego. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ raportowane kierownictwu Urzgdu. W
przypadku bycia ich $wiadkiem nalezy reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godnos$¢ 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z maloletnimi

Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady

bezpiecznego kontaktu tzn. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Przykladem
moze by¢ lek i ptacz dziecka, ktore opuszcza matke by dojecha¢ do przedszkola. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.

Zawsze nalezy kierowac si¢ swoim indywidualnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc

reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢,

ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

1. Nie wolno bié, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosé fizyczng
matoletniego.

2. Nigdy nie nalezy dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, sadzanie dziecka na wlasnych
kolanach, gtaskanie.

5. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. W przypadku bycia $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, nalezy poinformowaé o tym kierownictwo Urzedu i/lub postapi¢ zgodnie =z
obowigzujgcymi zasadami i procedurami podejmowania interwencji, opisanymi w czesci I1.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z maloletnimi powinien odbywa¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy.

1. Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
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komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

2 Jesli zachodzi taka konieczno$é, na przyktad zwigzana z nagta zmiang organizacji dowozow
lub innych zaje¢¢, ktéra pojawia si¢ w godzinach popoludniowych, a dotyczy nastepnego
ranka, nalezy kontaktowaé si¢ przede wszystkim z rodzicami dzieci, lub przekazywaé
informacje droga shuzbowg poprzez pracownikow wiasciwej jednostki.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatne;j
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, oraz wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac
ucznidw, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznos$ciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktorych si¢ korzysta. Jesli whasny profil jest publicznie dostepny, dzieci i
ich rodzice majg wglad w cyfrowa aktywnos¢ obserwowanych oséb.

1. Nie powinno si¢ nawigzywa¢ kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszenn w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie sprawowania opieki nad dzieémi w trakcie dowozu osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wylgczone lub wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth wytaczona.
Analogiczne zasady panujg w macierzystych placowkach dowozonych uczniow.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Urzedzie Gminy w Falkowie do pracy z dzie¢mi

Urzad Gminy w Falkowie dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydatow do pracy
z maloletnimi, w tym do poznania ich stosunku do wartosci takich jak ochrona praw dzieci 1
szacunek do ich godnosci. W celu zapewnienia bezpieczenstwa miodocianym podczas
rekrutacji Urzad Gminy w Fatkowie moze od kandydatow zgda¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki. Pobiera si¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca, imi¢ matki).
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
lub inng praca z matoletnimi Urzad zobowigzany jest sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestry
dostepne sg na stronie: rps.ms.gov.pl. Obstuge profilu Urzedu Gminy w Fatkowie w w/w
Rejestrach prowadzi Sekretarz Gminy Fatkéw lub inny upowazniony pracownik Urzedu.
Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w dokumentacji zatrudnianego pracownika lub
dokumentacji podpisywanej umowy.

Od kandydata/kandydatki nalezy pobra¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego. Jezeli osoba posiada
obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé réwniez informacje z rejestru
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karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Od kandydata/kandydatki nalezy pobra¢ o$wiadczenie o panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
osoba taka powinna przedtozy¢ informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskang dla celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona
informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji przedklada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

Natomiast jezeli panstwo to nie przewiduje sporzgdzania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Pod oswiadczeniami skltadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej umieszcza sie
klauzule o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia”. O$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Wydruki i dokumenty przechowuje si¢ wraz z
dokumentami pracownika/dokumentacjg umowy.

W przypadku kierowcoéw zatrudnianych przez przedsiebiorce $wiadczacego ustugi dowozu
uczniéw do szkét, przed podpisaniem umowy odbiera sie od przedsiebiorcy oswiadczenie o
zwerylikowaniu  zatrudnionych przez niego kierowcéw zgodnie z art. 21 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

Osoba odpowiedzialng za zapewnienie dokonania sprawdzenia 0s6b zatrudnianych do pracy z
maloletnimi w odpowiednich rejestrach oraz za odebranie od nich stosownych o$wiadczen jest
pracownik Urzedu Gminy w Fatkowie, bedacy bezposrednim przetozonym zatrudnianej osoby.
Stosowne oswiadczenia zwigzane z rekrutacjg stanowig Zatgczniki nr 1, 2 i 3 do Standardéw.

II
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. kierowca, pracownicy placowek, ktore maja kontakt z dzieckiem)
W przypadku podejrzenia, ze dziecko:
1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie,
2) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie),



3) Jjest pokrzywdzone innymi typami przestepstw,

4) do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
oraz zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub kierownictwo Urzedu Gminy w Fatkowie.

Schemat interwencji w przypadka podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyla 17 roku zycia
W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

1) doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie,

2) dos$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne komentarze),

nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
oraz zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub kierownictwo Urzedu Gminy w Fatkowie.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna prawnego

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie,

2) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, bedac w wieku ponizej 7 lat samo
przychodzi na przystanek autobusowy lub samo wraca do domu),

3) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw,

4) doswiadeza jednorazowo innej przemocy fizycznej (klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (ponizanie, dyskryminacja, o$mieszania) lub innych niepokojacych
zachowan (krzyk, niestosowne komentarze),

nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka, przekazaé je pod opieke macierzystej szkoty/placéwki

lub innej kompetentnej instytucji, poinformowaé dyrekcje placowki o powzictych

obserwacjach/podejrzeniach jesli dotyczy to jej pracownikéw, poinformowaé o zaistniatej sytuacji

bezposredniego przetozonego lub kierownictwo Urzedu Gminy w Falkowie.

Pracownicy Urzgdu Gminy w Fatkowie bedacy przetozonymi osob zglaszajacych podejrzenie

krzywdzenia dziecka/kierownictwo Urzedu zobowigzani s3 do przeprowadzenia czynnosci

wyjasniajacych, a w przypadku gdy podejrzenia si¢ potwierdzg lub brak jest mozliwosci ich
zweryfikowania powinni podja¢ dziatania wymagane przepisami prawa, w tym dokonaé zgloszenia
sprawy odpowiednim stuzbom.

Niezaleznie od tych dziatan nalezy pamietaé, ze:

1) na podstawie art. 304 Kodeksu postgpowania karnego w przypadku popetnienia przestepstwa na
szkod¢ matoletniego kazdy dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu
ma spoleczny obowigzek zawiadomié o tym prokuratora lub Policje,

2) na podstawie art. 572 Kodeksu postgpowania cywilnego w przypadku zaniedbywania w
srodowisku rodzinnym kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania
z urzgdu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy,

3) na podstawie art. 4 ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich, w przypadku gdy matoletni
jest ofiara czynu karalnego popetnionego przez osobg nieletnig (do 17 lat) lub jest
zdemoralizowany kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci $wiadczacych o demoralizacji
nieletniego, w szczegdlnosci naruszanie zasad wspdlzycia spolecznego, popetnienie czynu
zabronionego, systematyczne uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub ksztalcenia

7



zawodowego, uzywanie alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan
odurzenia, uprawianie nierzadu, widczggostwo, udziat w grupach przestepczych, ma spoteczny
obowiazek przeciwdziatania temu, a przede wszystkim zawiadomienia o tym rodzicéw lub
opiekuna nieletniego, szkoty, sadu rodzinnego, Policji lub innego wiasciwego organu. Kazdy
dowiedziawszy si¢ o popetnieniu czynu karalnego przez nieletniego, ma obowigzek zawiadomié
o tym sad rodzinny lub Policje.

111
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MAL.OLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCII,
KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE
ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY "NIEBIESKIEJ KARTY"
W zakresie Standardow Ochrony Matoletnich w Urzgdzie Gminy w Fatkowie W6jt Gminy

Fatké6w wyznacza pracownikow w Urzedzie Gminy w Fatkowie, jako osoby odpowiedzialne
za prowadzenie wszelkich czynnosci zwigzanych z zapewnieniem maloletnim bezpieczenstwa
w podlegajacym tym pracownikom zakresie merytorycznym, m. in.:

1) odbieranie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
matloletnich,

2) reagowanie na te zgloszenia, w razie potrzeby uzyskiwanie dodatkowych informacji i
wyjasnianie sytuacji,

3) konsultowanie si¢ w miare potrzeb z innymi podmiotami, m.in. placowkami o$wiatowymi
do ktorych uczgszcezajg dzieci, z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, osrodkami
opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodkami pomocy
spotecznej oraz lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi,

4) inicjowanie i organizowanie tymczasowego odsuniecia od pracy z dzieémi o0sdb
podejrzanych o krzywdzenie dziecka oraz inicjowanie zakonczenia wspolpracy z osobami
co do ktorych podejrzenie o krzywdzenie okazaty si¢ prawdziwe,

5) w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy
spolecznej, policji, sadowi rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczgcemu zespolu
interdyscyplinarnego,

6) podjecie dzialan, do ktérych zobowigzane sg instytucje samorzgdowe na podst. Kodeksu
karnego w przypadku powzigcia informacji o popelnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa
w zakresie krzywdzenia maloletniego (zawiadomienie Policji lub prokuratury),

7) podjecie dziatan. do ktérych zobowigzane sg organy samorzadu na podstawie Kodeksu
postgpowania cywilnego w przypadku powzigcia informacji o zaniedbywaniu matoletniego
w Srodowisku rodzinnym (dot. np. ztozenia w sadzie rejonowym wydzial rodzinny i
nieletnich pisma o wglad w sytuacje dziecka/rodziny),

8) podjecie dzialan na podstawie ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich
(zawiadomienie sadu rodzinnego lub Policji).

Wszyscy pracownicy, ktérzy w ramach realizacji swoich obowigzkéw powzieli informacije o

krzywdzeniu matloletniego zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy zwigzanych z tym

informacji, w szczego6lnosci danych krzywdzacego i pokrzywdzonego oraz do przekazania tych
informacji wytacznie osobom wskazanym w Standardach w ramach przyjetych procedur
postepowania oraz odpowiednim stuzbom i instytucjom.

W przypadku, gdy wystarczajacym jest upomnienie oséb odpowiedzialnych (np. pracownik

Urzedu, opiekun, kierowca), nalezy to zrobi¢ niezwlocznie oraz ewentualnie skorygowad

zasady przyjete w Standardach, jesli nie przewidywaty one danej sytuacji. W przypadku, gdy

reakcji wymagaja wzajemne relacje miedzy uczniami przekazuje si¢ sprawe dyrektorowi
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placowki oswiatowej, do ktorej uczgszczajg matoletni. W przypadku, gdy koniecznym okaze

si¢ podj¢cie bardziej kategorycznych dziatan, osoba odpowiedzialna powinna stosowaé sie do

nastepujacych zasad:

1) reakcja na krzywdzenie dziecka powinna byé szybka,

2) dziecko powinno zosta¢ niezwlocznie otoczone opieka, odseparowane od osoby
krzywdzacej,

3) nie mozna dopusci¢ do powtarzania si¢ krzywdzenia,

4) nalezy zapobiega¢ stereotypowemu podejsciu do krzywdzenia dziecka (podejscie typu: ,,ma
bujng wyobraznig”, ,,zmy$la zeby wzbudzi¢ zainteresowanie”),

5) nalezy bezzwlocznie powiadomié¢ odpowiednie instytucje.

W celu zainicjowania procedury Niebieskiej Karty osoba odpowiedzialna zglasza problem

krzywdzenia maloletniego osobie bedacej przedstawicielem jednego z podmiotéw

wymienionych w art 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

domowej (Dz.U.2023.1870 z dnia 2023.09.13).

v
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW
Przyjete Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy w Falkowie sa weryfikowane

przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Osobg odpowiedzialng za ewaluowanie i
modyfikowanie Standardéw jest pracownik ds. o$wiaty w Urzedzie Gminy w Falkowie. W
ramach weryfikacji Standardéw przeprowadza on konsultacje z pozostatymi pracownikami, z
pracownikami placéwek oswiatowych, ktorzy majg w ramach swoich obowiazkéw kontakt z
dzie¢mi dowozonymi (pracownicy $wietlicy, pedagog specjalny, pedagog, psycholog) w celu
stwierdzenia, czy wystapity skargi lub incydenty wskazujace na konieczno$é wprowadzenia
korekty do Standardow.

Co najmniej raz na dwa lata kierownik referatu o$wiaty analizuje rezultaty wynikajace ze

stosowania Standardow i rozwaza wprowadzenia zmian udoskonalajacych.

W szczegolnosci nalezy przeanalizowag, czy:

1) wszystkie osoby pracujgce z maloletnimi, réwniez nowo zatrudnione, zostaly zapoznane
ze Standardami i je rozumiejg,

2) wszystkie osoby zobowigzane do stosowania standardéw podpisaty o$wiadczenie o
zapoznaniu z nimi i zobowigzaly sie do ich stosowania,

3) Standardy zostaty wlasciwie ogloszone i podane do publicznej wiadomosci,

4) wersja skrécona, zrozumiata dla matoletnich jest dla nich dostepna,

5) przyjgte zostaly zasady bezpiecznej rekrutacji i sa one stosowane wzgledem kazdej osoby
zatrudnianej przy pracy z matoletnimi,

6) zar6wno pracownicy, jak i matoletni wiedzg, do kogo nalezy skierowaé informacje o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

7) personel ma dostep do spisu instytucji i organizacji, ktore zajmuja sie interwencjg i pomoca
w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi,

8) w widocznym miejscu w Urzgdzie Gminy w Fatkowie wyeksponowane sa informacje dla
dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy,

9) w odnotowanych zdarzeniach/incydentach procedury przyjete w Standardach okazaty sie
adekwatne i wystarczajgce.



W procesie monitoringu stosowania  Standardéw nalezy przeprowadzi¢  wsrod
pracownikéw/innych o0s6b pracujgcymi z dzieémi, zobowigzanych do stosowania Standardow,
ankiete bedacq zalacznikiem nr 4 do Standardow.

Nalezy dokona¢ analizy dokumentacji wewnetrznej, korespondencji migdzyinstytucjonalne;,
zmian w przepisach prawa, dokonanych obserwacji oraz ewentualnych badan ankietowych pod
katem wykorzystania wnioskéw z nich ptyngcych do doskonalenia Standardow.

Pracownik ds. o$wiaty po uptywie kazdego roku funkcjonowania Standardéw opracowuje
wewnetrzne sprawozdanie z realizacji Standardéw i przedkltada je kierownikowi jednostki. W
sprawozdaniu uwzgledniane sg opinie personelu, dzieci i ich opiekunéw, wspdtpracujacych
pracownikow placowek o$wiatowych, opisane i przeanalizowane sg sytuacje zwigzane z
zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci, a wnioski i rekomendacje zawarte w sprawozdaniu stuza
do aktualizacji Standardéw.

W przypadku zaistnienia takiej potrzeby, np. gdy Standardy nie przewidujg zaistnienia danego
typu sytuacji, a po jej zajsciu okaze sig, ze prawdopodobienistwo jej ponownego zaistnienia jest
duze, nalezy zaktualizowa¢ tre$é¢ Standardéw. Kazdorazowo ich zmiana wymaga zatwierdzenia
przez Wéjta Gminy Falkéw oraz ogloszenia aktualizacji analogicznie do wersji pierwotne;.

A\

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI LUB ORGANIZATORA DO STOSOWANIA
STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH
STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI
W zakresie Standardow Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy w Fatkowie wyznacza si¢

Sekretarza Gminy, jako osobg¢ odpowiedzialng za zapoznawanie ze Standardami osob
zatrudnianych do pracy z matoletnimi. Zapoznania nalezy dokona¢ przed podjeciem przez te
osoby czynnosci zwigzanych z opieka, edukacjg czy rozwijaniem zainteresowan matoletnich.
Zapoznanie polega na wyjasnieniu podstaw prawnych Standardéw, doktadnym wyjasnieniu
tresci przyjetych zatozen i obowigzkow wynikajacych z przepiséw dot. matoletnich oraz
odpowiedzialnosci za ich naruszenie. Po zapoznaniu si¢ z tre$cig Standardéw osoby zapoznane
podpisuja oswiadczenie o zapoznaniu, bedace Zatacznikiem nr 5 do Standardéw, w ktérym
zobowigzujg sie jednoczesnie do stosowania Standardéw. W razie pottzeby spotkania z
pracownikami/osobami zatrudnionymi na innej podstawie sg powtarzane.

VI
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa udostgpniane
matoletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym na stronie internetowej Urzedu Gminy w
Falkowie pod adresem bip.falkow.pl, oryginaty dokumentéw dostepne sa w siedzibie Urzedu
Gminy w Fatkowie. W terminie 30 dni od przyjecia Standardéw oraz po rozpoczgciu kazdego
roku szkolnego rodzice dzieci dowozonych podpisuja w macierzystych placowkach
o$wiatowych swoich dzieci oswiadczenie o zapoznaniu z informacja o wprowadzeniu
Standardow oraz o mozliwo$ci zapoznania si¢ z ich tre$cig w wersji elektronicznej na stronie
bip Urzedu Gminy w Fatkowie lub w wersji papierowej w siedzibie Urz¢du. Matoletni
odbywajgcy w urzedzie praktyki sg informowani o obowigzujacych Standardach podczas
szkolenia wstepnego bhp. Osobg odpowiedzialng za udostgpnienie zatwierdzonych Standardow
w wersji elektronicznej oraz ich przechowywanie w wersji papierowej jest pracownik ds.
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oswiaty. Tre$¢ oswiadczenia rodzica/opiekuna/ stanowi Zalgcznik nr 6, natomiast tresé
o$wiadczenia praktykanta stanowi Zatacznik nr 7 do Standardéw.

VII

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim jest

Sekretarz Gminy lub upowazniony pracownik Urzgdu. Osoby odpowiedzialne rejestruja
zdarzenie, analizuja je, przeprowadzajg postepowanie wyjasniajgce 1 w razie potrzeby
podejmuja natychmiastowe dziatania korygujace, odseparowuja matoletniego od osoby
podejrzanej o krzywdzenie, zabezpieczajg go przed krzywdzeniem przy pomocy placowki
o$wiatowej, gminnego osrodka pomocy spolecznej lub innej uprawnionej instytucji, oraz jesli
jest do tego podstawa - zglaszaja zdarzenie odpowiednim stuzbom lub instytucjom.
Jednoczesnie zglaszajg do placéwki oswiatowej, ktorej uczniem lub wychowankiem jest
skrzywdzone dziecko, potrzebe objecia go wykwalifikowang pomoca pedagogiczng i/lub
psychologiczng. Wszelkie czynnosci dokumentowane sa w formie pisemnej notatki stuzbowej,
nastepnie udostgpniane uprawnionemu pracownikowi na potrzeby przegladu i aktualizacji
Standardéw. Dokumentacja zgloszen o zdarzeniach przechowywana jest w sposob
gwarantujacy jej niedostepnos¢ dla 0séb trzecich, w metalowej szafie zamykanej na klucz.

VIII
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Wszelkie czynno$ci zwigzane ze zgloszonym podejrzeniem lub incydentem powinny byé

dokumentowane pisemnie i pozostawiane w aktach sprawy. Rowniez czynnos$ci polegajace na

ustnym upomnieniu pracownika powinny znalezé swoje pisemne odzwierciedlenie.

Dokumentacja dot. krzywdzenia dzieci przechowywana powinna by¢é w sposob

uniemozliwiajacy ujawnienie danych oséb powigzanych ze sprawa, szczegélnie chronione

powinny by¢ dane krzywdzonego, aby zapobiec zjawisku wiktymizacji. Dane mogg by¢
ujawnione wylacznie uprawnionym do tego osobom/instytucjom.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka osoba

odpowiedzialna spisuje informacje, w ktorej zawiera wszystkie uzyskane dane, starajac si¢ jak

najszerzej wyjasni¢ okolicznosci zdarzenia. Wzor karty interwencji stanowi Zatgcznik nr 8 do

Standardow.

IX
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Matoletni powinni czu¢ si¢ dobrze i bezpiecznie wsréd innych matoletnich podczas dowozéw

do placowek o$wiatowych oraz w kazdej innej sytuacji, gdy sprawowana jest nad nimi opieka

lub realizowane sg zajecia na zlecenie Urzedu Gminy w Falkowie.

1. Matoletni powinni akceptowa¢ odmiennos¢ i indywidualnosé¢ kazdego i uszanowaé inne
zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomoca tym, ktorzy sobie radza
gorzej niz oni sami.

2. Dobrostan emocjonalny i psychiczny maloletnich uczniéw oparty jest na cieplej i otwartej
komunikacji, autentycznym wzajemnym zainteresowaniu.

3. Przemoc podczas kontaktow z matoletnimi nie jest akceptowana, poniewaz:
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1) narusza podstawowe prawa matoletniego do godnosci osobistej 1 zycia w poczuciu
bezpieczenstwa,

2) wywiera bardzo negatywny wplyw na poszkodowanego matoletniego, powodujac
obnizenie poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby
somatyczne, alienacje spoteczna, mysli samobojcze;

3) wywiera negatywny wplyw na maloletnich sprawcow poprzez utrwalanie
nieodpowiednich zachowan wobec rowiesnikow, demoralizacj¢, przyczynianie si¢ w
przysztosci do problemow z prawem, depresji i mys$li samobojczych;

4) wywiera negatywny wplyw na obserwatorow, powodujgc znieczulenie 1 zobojg¢tnienie na
krzywde;

5) ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy;

6) wptywa negatywnie na calg grupe.

4. Zachowania niedozwolone:

1) W relacjach réwieniczych zabroniona jest agresja stowna: tj. ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
o$mieszanie.

2) Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacia popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy
pieniedzy lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia wilasnosci, zabierania rzeczy lub
pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Formg przemocy bez uzycia stow i
kontaktu fizycznego sg wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami.

3) Zabroniona jest cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komorkowej),
tj. nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub
rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmoéw w sieci oraz
podszywanie sie pod kogo$ wbrew jego woli.

5. Zabronione jest noszenie i uzywanie przez matoletnich niebezpiecznych narzedzi.

X
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET

W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas dowozoéw do placowek oswiatowych
obowiazujg te same zasady, ktére obowigzujg uczniéw w ich macierzystych placéwkach, czyli
zakaz korzystania z telefonow komorkowych. W przypadku stwierdzenia przez opiekuna
dowozow, ze uczen nie stosuje sie do wymogow zawartych w statucie swojej macierzystej
jednostki o$wiatowej, powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly lub przedszkola, lub osobe
zajmujacg sie po stronie szkoty lub przedszkola nadzorem nad dowozami. Jesli skorzystanie
przez dziecko z telefonu jest niezbedne w celu uzyskania kontaktu z jego rodzicem/opiekunem,
to powinno to nastapi¢ po wyrazeniu zgody przez opiekuna dowozéw. Korzystanie przez
maloletnich z telefonéw komoérkowych podczas odbywania praktyk zawodowych, zajec,
imprez, wydarzen organizowanych przez Urzad zalezy od oséb je prowadzacych i powinno
zosta¢ uzgodnione z pracownikiem do ktorego zakresu merytorycznego nalezy dana sprawa.
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XI
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie os$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjeé,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli. W celu
zapewnienia mlodocianym bezpieczenstwa w tym zakresie podczas dowozow obowigzuje
zakaz uzywania telefonow komoérkowych. Podczas organizowania przez Urzad dla
miodocianych zaje¢, imprez i wydarzen, pracownik merytorycznie za nie odpowiedzialny
powinien zapewni¢, aby miodociani nie mieli dostepu, na dostarczonym przez organizatora
sprzecie 1T oraz innych materiatach, do tresci dla nich szkodliwych.

XII
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Urzad z racji profilu swojej dziatalnosci nie dysponuje wykwalifikowana kadrg z
wyksztalceniem pedagogicznym/psychologicznym, z uwagi na to w ramach ustalania planu
wsparcia zajmuje si¢ przede wszystkim:

1) zainicjowaniem dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka konieczno$¢;

2) wspolpracg z rodzicami/opickunami prawnymi oraz dyrekcja macierzystej dla
miodocianego placowki oswiatowej w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienia mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) zgtoszeniem do szkoty macierzystej ucznia potrzeby objecia go pomocg psychologiczno
— pedagogiczng i pomocg specjalistyczng poza szkols, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

2. Jesli osobg krzywdzacg lub podejrzang o krzywdzenie jest osoba zatrudniona przez Urzad
do pracy z maloletnimi, zostaje ona odsuni¢ta od kontaktéw z dzieckiem do czasu
wyjasnienia sytuacji i ewentualnego podjecia dalszych krokéw.

3. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni, oraz
wskazani  przez  dyrektora  macierzystej  placowki = os$wiatowej  pedagog
/psycholog/wychowawca. Jezeli ktdras z tych oséb jest osobg krzywdzacg lub podejrzang
o krzywdzenie, zostaje ona odsunigta od ustalania wsparcia dla dziecka.

XIII
USTALENIA KONCOWE

1. Standardy wchodza w Zzycie z dniem podpisania wprowadzajacego je Zarzadzenia Wéjta
Gminy w Fatkowie. -

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow Ochrony Maloletnich w Urzedzie
Gminy w Falkowie na stronie bip Urzedu Gminy w Fatkowie, wywics('zf:nic informacji
o przyjeciu Standardéw oraz miejscu ich publikacji na tablicy ogloszen w/lUrzedzie Gminy
w Falkowie.

AV OJ|T
'f{éizryle ’}??\J leczny
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X1
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECT INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjeé,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli. W celu
zapewnienia mlodocianym bezpieczenstwa w tym zakresie podczas dowozow obowigzuje
zakaz uzywania telefonow komorkowych. Podczas organizowania przez Urzad dla
mtodocianych zaj¢é, imprez i wydarzen, pracownik merytorycznie za nie odpowiedzialny
powinien zapewni¢, aby mlodociani nie mieli dostepu, na dostarczonym przez organizatora
sprzgcie IT oraz innych materiatach, do tresci dla nich szkodliwych.

X1
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Urzad z racji profilu swojej dziatalnosci nie dysponuje wykwalifikowang kadrg z
wyksztalceniem pedagogicznym/psychologicznym, z uwagi na to w ramach ustalania planu
wsparcia zajmuje si¢ przede wszystkim:

1) zainicjowaniem dzialan interwencyjnych we wspodtpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosé;

2) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz dyrekcja macierzystej dla
mlodocianego placéwki oswiatowej w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i
zapewnienia mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) zgloszeniem do szkoly macierzystej ucznia potrzeby objecia go pomocg psychologiczno
— pedagogiczng i pomocg specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. Jesli osobg krzywdzaca lub podejrzang o krzywdzenie jest osoba zatrudniona przez Urzad
do pracy z maloletnimi, zostaje ona odsuni¢ta od kontaktow z dzieckiem do czasu
wyjasnienia sytuacji i ewentualnego podjecia dalszych krokow.

3. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni, oraz
wskazani  przez  dyrektora  macierzystej  placowki  o$wiatowej  pedagog
/psycholog/wychowawca. Jezeli ktoras z tych osdb jest osoba krzywdzaca lub podejrzang
o krzywdzenie, zostaje ona odsunig¢ta od ustalania wsparcia dla dziecka.

XIII
USTALENIA KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania wprowadzajacego je Zarzadzenia Wojta
Gminy w Fatkowie.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw Ochrony Matolethich w Urzedzie
Gminy w Fatkowie na stronie bip Urzedu Gminy w Falkowie, wywieszgnie informacji
o0 przyjeciu Standardow oraz miejscu ich publikacji na tablicy ogloszen w ]J rzedzie Gminy
w Fatkowie. /|
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Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Gminy w Falkowie

OSWIADCZENIE OSOBY POSIADAJACEJ OBYWATELSTWO INNEGO PANSTWA
NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA
ZATRUDNIANEJ / DOPUSZCZANEJ DO INNEJ DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z
WYCHOWANIEM, EDUKACJA , WYPOCZYNKIEM LECZENIEM, SWIADCZENIEM PORAD
PSYCHOLOGICZNYCH, ROZWOJEM DUCHOWYM, UPRAWIANIEM SPORTU LUB
REALIZACJA INNYCH ZAINTERESOWAN MALOLETNICH LUB Z OPIEKA NAD NIMI

Ja NIZEJ POAPISANA/Y vuviritiirirerititirestes et ates e eteteaeseee et aeasrassenaess s enernenson
0t PESEL caismsnamssiunivsossiivsmpsevesamiiives /nr paszportl...........veens . susnassesssrenvins b
przedkladam informacje z rejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa uzyskang do celéw

dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

...................................................................

miejscowosé, data, podpis



Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy w Fatkowie

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
OSOBY ZATRUDNIANEJ / DOPUSZCZANEJ DO INNEJ DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z
WYCHOWANIEM, EDUKACJA , WYPOCZYNKIEM LECZENIEM, SWIADCZENIEM PORAD
PSYCHOLOGICZNYCH, ROZWOJEM DUCHOWYM, UPRAWIANIEM SPORTU LUB
REALIZACJA INNYCH ZAINTERESOWAN MALOLETNICH LUB Z OPIEKA NAD NIMI

176 PO DISTINET] - » « e mvoasosns e mseiesioieese s S Ao AR R AT RN R A SRS A S
nr PESEL................ccussueisass I PASZPOTUL. ... .. uiswesivsnissbamasse - reeene e , oSwiadczam,
ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/tam w nastepujgcych panstwach innych niz

Rzeczypospolita i pafistwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam/ nie przedktadam* informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskana do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

* skreslié niewlasciwe

Miejscowosc, data, podpis



Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzgdzie Gminy w Falkowie

OSWIADCZENIE OSOBY ZATRUDNIANEJ / DOPUSZCZANEJ DO INNEJ
DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z WYCHOWANIEM, EDUKACJA , WYPOCZYNKIEM
LECZENIEM, SWIADCZENIEM PORAD PSYCHOLOGICZNYCH, ROZWOJEM
DUCHOWYM, UPRAWIANIEM SPORTU LUB REALIZACJA INNYCH
ZAINTERESOWAN MALOLETNICH LUB Z OPIEKA NAD NIMI

Ja nizej podpisany/Ma .................... cosssssnssioeissssiens GRS G RTESR aee
nr PESEL......... uswsssssiavinsne /NE PASZPOTTU. 1 'ivivnireinereeneinereenerennenen,

1. o$wiadczam, Ze panistwo mojego obywatelstwa/inne panstwo w ktorym zamieszkiwalem/tam
w ciagu ostatnich 20 lat nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, w zwigzku z powyzszym
przedkiadam informacjg z rejestrow karnych tych panstw*

2. o$wiadczam, ze panstwo mojego obywatelstwa/inne pafstwo, w ktérym
zamieszkiwatem/tam w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru
karnego do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z
dzie¢mi / nie prowadzi rejestru karnego*.

W zwiazku z powyzszym o$wiadczam, ze nie bylem/nie bytam prawomocnie skazany/na w
tych panstwach za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okre§lonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono iz dopuscitem/lam sie czynéw zabronionych oraz nie mam
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow lub dziatalnoéei, zwigzanych z wychowaniem, edukacja
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan poprzez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

...................................................................

Miejscowosc, data, podpis



Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy w Falkowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW / INNYCH OSOB
WYKONUJACYCH PRACE Z DZIECMI, ZOBOWIAZANYCH DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACYCH
W URZEDZIE GMINY W FALKOWIE

ODPOWIEDZ
TAK NIE

L.P. PYTANIE

Czy znasz standardy ochrony
L maloletnich obowiazujace w Urzedzie
Gminy w Falkowie?

Czy znasz tre$¢ dokumentu
2 »Standardy Ochrony Matoletnich w
Urzedzie Gminy w Fatkowie”?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé
syndromy krzywdzenia?

Czy wiesz, w jaki sposdb zareagowad
4. na symptomy krzywdzenia
maloletniego?

Czy zaobserwowates naruszenie
zasad okre$lonych w Standardach
5. przez innego pracownika/osobg
pracujaca z dzie¢mi na zlecenie
Urzgdu Gminy w Fatkowie?

Czy masz uwagi / sugestie /
przemyslenia zwigzane z

6. obowiazujgcymi ,,Standardami
Ochrony Maloletnich”? (Jezeli tak,
opisz je.)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z
realizacjg Standard6w jest odbierane
(A przez Ciebie jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodéw?




Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy w Falkowie

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACYCH
W URZEDZIE GMINY W FALKOWIE

.........................................................................

miejscowos¢, data

Ja, crveriiiniiereens
N PESEL.....ooiiiiivioeee oo

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Urzgdzie Gminy w Fatkowie oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Podpis



Zalacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzgdzie Gminy w Fatkowie

.........................................................................

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE
GMINY W FALKOWIE

jako opickun maloletniego emssimuiin ssusssanimivss rhsEaEr GRS S rnmaeemmns
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” obowiazujacymi
w Urzgdzie Gminy w Fatkowie oraz informacja o miejscu ich publikacji w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Fatkowie.

.........................................................................



Zalacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzgdzie Gminy w Fatkowie

.........................................................................

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE UCZNIA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE UCZNIOWSKA
W URZEDZIE GMINY PRZYSTAJN O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY W FAEKOWIE

T8, e eree e
oswiadczam, ze zostalem/tam zapoznany/na ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”
obowigzujacymi w Urz¢dzie Gminy w Fatkowie oraz informacja o miejscu ich publikacji

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Fatkowie.

.....................................................................



Zalacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Gminy w Fatkowie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W URZEDZIE GMINY W FALKOWIE

Imi¢ i nazwisko ucznia/praktykanta/innego matoletniego:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zglaszajgca interwencje:

Data zgloszenia:

Osoba przyjmujaca zgloszenia:

interwencji. Jaki?

data dzialanie
Opis dziatan podjetych
przez pracownika
data dziatanie
spotkania z opiekunami
maloletniego
o Zawiadomienie  policji, zawiadomienie o  podejrzeniu
Forma P Oqj?tej przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, inny rodzaj
interwencji ’

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktoérego

zgloszono interwencj¢)
i data interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organow
sprawiedliwosci,
dziatania szkoty,
dziatania rodzicow,
dziatania pracownika
UG w Falkowie

data

dziatanie

Imie i nazwisko oraz
podpis pracownika
prowadzacego karte




